
A France Travail, si plus de 70% des agents sont des femmes, nous subissons
tous, les hommes comme les femmes, une baisse de notre reste à vivre depuis
plusieurs années. A l’occasion de l’ouverture des négociations annuelles sur
les salaires, envoyons un signal fort à la direction : nous refusons que le
gouvernement fasse des économies sur notre dos, une augmentation de nos
salaires est légitime et urgente !

Directement ou pas, nous pouvons toutes et tous être touché.e.s par les
inégalités entre les femmes et les hommes dans le monde du travail et dans la
société ainsi que par les violences sexistes et sexuelles subies au travail ou à
la maison.

Le 8 mars n’est ni la fête de la
femme, ni la fête des mères ou
encore moins la Saint-Valentin. 

C’est la journée internationale de
lutte pour les droits des femmes,
une journée de grève féministe
de toutes et tous pour
revendiquer et gagner l’égalité
réelle au travail et dans la vie. 

C’est aussi une journée de
solidarité avec les femmes du
monde entier et de lutte contre
les idées d’extrême droite
sexistes et patriarcales.    

A France Travail, soyons toutes et tous en grève et dans les manifestations le
8 mars, pas seulement par solidarité avec les femmes oppressées ou
discriminées mais parce que nous sommes mères, sœurs, pères, frères,
collègues, ami.e.s… donc toutes et tous concerné.e.s !

Le 8 mars gagnons l’égalité et des
augmentations de salaires !

Retrouvez le dossier confédéral “8 mars 2024 #UnJourSansNous”

Pas envie de lire ? Retrouvez la vidéo ici

Tous les lieux de rendez-vous dans la région
seront envoyés en début de semaine prochaine

https://www.cgt.fr/8mars-gr%C3%A8vefeministe
https://www.cgt.fr/documents/greve-feministe-le-8-mars-arrete-tout

